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ПЕРЕДМОВА 
 

До статистичного збірника увійшли матеріали, що відображають кількісні та якісні 

характеристики найманих працівників та основні тенденції, які спостерігалися у сфері 

соціально-трудових відносин у 2021р. порівняно з минулими роками. 

Наведена інформація базується на системі показників державних статистичних 

спостережень з праці, якими охоплені юридичні особи та відокремлені підрозділи 

юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.  

Інформація систематизована за тематикою та розміщується у 7 розділах. Зокрема, 

наведено дані щодо кількості працівників, мобільності робочої сили, вимушеної неповної 

зайнятості, ефективності використання робочого часу, розміру номінальної та індексу 

реальної заробітної плати і стану її виплати,  колективно-договірного регулювання 

соціально-трудових відносин. Також наведено заробітну плату працівників за професіями і 

професійними групами (за матеріалами вибіркового обстеження у 2020 році). 

Дані наведено за видами економічної діяльності, у розрізі районів і за статтю. Для 

порівняння окремі показники подані по Україні та сусідніх областях.  

Публікація містить аналітичний огляд за основними напрямками статистики праці, 

роз’яснення щодо джерел та системи збору інформації, методології формування окремих 

показників. 



 

Окремі явища проілюстровані діаграмами, які надають уявлення щодо сучасних 

тенденцій в економіці області. 

Сподіваємося, що представлений матеріал зацікавить всіх, хто займається 

питаннями розробки соціальної політики та проблемами ринку праці.  

 

До уваги користувачів. 

Інформація у розрізі районів сформована згідно з Кодифікатором адміністративно-

територіальних одиниць та територій територіальних громад, затвердженим наказом 

Мінрегіону від 26.11.2020 №290 (зі змінами). 

Дані по Україні за 2015, 2018–2021 роки наведені без врахування тимчасово 

окупованої території Автономної Республіки Крим, м.Севастополя та частини тимчасово 

окупованих територій у Донецькій та Луганській областях. 
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КОРОТКИЙ АНАЛІТИЧНИЙ ОГЛЯД СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН  

 

Середньооблікова кількість штатних працівників, зайнятих в економіці і 

соціальній сфері області, у 2021р. становила 148,1 тис. осіб (на 7,4% менше, ніж у 

2020р.), з них 55,8% – жінки. У територіальному розрізі найбільша їх частка – у Луцькому 

районі (67,5% загальнообласної кількості). 

У 2021р. з підприємств, установ і організацій області звільнено 46,8 тис. осіб, з них 

45,8% – жінки. Серед звільнених 88,0% розрахувалися за власним бажанням, угодою 

сторін або з причини порушення трудової дисципліни,       8,5% – скорочено. В той же час 

45,2 тис. осіб було прийнято на роботу, з них 47,8% – жінки. 

Коефіцієнт прийому в порівнянні з 2020р. збільшився на 5,7 в.п.,  коефіцієнт 

вибуття – на 2,2 в.п. і дорівнювали відповідно 30,5% і 31,6%. 

Рівень використання робочого часу дорівнював 84,9% табельного фонду, рік тому – 

81,0%.  

Середньомісячна номінальна заробітна плата штатного працівника області у 

2021р. збільшилась в порівнянні з 2020р. на 23,6% і становила 11445 грн (в Україні 

відповідно – на 20,9% і 14014 грн), що в 1,8 раза вище законодавчо встановленої 

мінімальної заробітної плати (6500 грн).   

Найбільш оплачуваною була робота працівників, зайнятих у сферах виробництва 

машин і устатковання, не віднесених до інших угруповань (19311 грн), меблів (18192 грн), 

лісового господарства та лісозаготівель (17719 грн), фінансової та страхової діяльності 

(16893 грн), державного управління й оборони; обов’язкового соціального страхування 

(15609 грн). 

Серед регіонів області найвища заробітна плата у Луцькому районі – 11861 грн, що 

на 3,6% більше середньообласного показника. У решті районів зарплата була нижчою 

середнього рівня на 11,2–3,3% та складала 10165–11066 грн. 



 

Середні заробітки жінок на 13,5% нижчі від оплати праці чоловіків і становили 

10706 грн  проти  12379 грн  (у 2020р. – відповідно на 14,2%, 8644 грн  проти 10074 грн).   

Реальна заробітна плата (з урахуванням змін споживчих цін) у 2021р. порівняно 

з 2020р. зросла на 12,3% (в Україні – на 10,5%). 

Сума заборгованості з виплати заробітної плати за рік зменшилась на 14,0% 

(в Україні – збільшилась на 22,8%) і на 1 січня 2022р. становила 28,3 млн.грн. В 

загальнодержавній сумі заборгованості на Волинь припало 0,9%. Серед регіонів області 

54,5% та 42,5% боргу належало відповідно підприємствам Луцького і Володимир-

Волинського районів. 

Загалом в області недовиплачено суму, еквівалентну 1,3% фонду оплати праці, 

нарахованого за грудень 2021р. (в Україні – 2,5%). 

На підприємствах, в установах та організаціях області на кінець 2021р. діяло 

1114 колективних договорів, якими охоплено 120,8 тис. працівників, або 78,3% їх 

облікової кількості, рік тому – відповідно 127,7 тис. та 76,8%. 

 

 
ДИНАМІКА ОСНОВНИХ ПОКАЗНИКІВ З ПРАЦІ 

 

 

Середньооблікова 

кількість штатних 

працівників,  

тис. осіб 

Фонд оплати праці, млн.грн 
Середньомісячна 

номінальна 

заробітна плата 

 одного штатного  

працівника, грн 

всього 

у тому числі 

штатних 

працівників 

2010 200,2 4151,7 4065,0 1692 

2011 195,1 4771,1 4670,1 1994 

2012 192,7 5523,7 5406,9 2339 

2013 180,5 5709,9 5587,3 2580 

2014 181,8 6079,1 5935,4 2721 

2015 170,6 6952,0 6739,8 3291 

2016 170,5 8521,3 8278,8 4047 

2017 171,5 12308,7 12039,0 5849 

2018 169,7 15245,6 14914,0 7324 

2019 161,2 17125,8 16761,2 8663 

2020 160,0 18141,2 17768,1 9256 

2021 148,1 20794,3 20343,6 11445 

 

 
КІЛЬКІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ 

(осіб) 
 

2010 2015 2018 2019 2020 2021 

2021 у 

% до 

2020 

Середньооблікова 

кількість штатних 

працівників  200185 170644 169700 161238 159968 148123 92,6 

Середня кількість 

працівників 

позаоблікового 

складу:        

зовнішні сумісники 5257 4802 4326 4575 4090 4351 106,4 

працювали за 

цивільно-

правовими 

договорами 3499 5520 4324 3428 3341 2894 86,6 



 

 

ДИНАМІКА ОСНОВНИХ ПОКАЗНИКІВ, ЩО ХАРАКТЕРИЗУЮТЬ ЗМІНЮВАНІСТЬ 

КАДРІВ 

 

 

2010 2015 2018 2019 2020 2021 

       

Прийнято штатних працівників,  

тис. осіб 47,7 37,0 45,6 41,1 39,7 45,2 

Звільнено штатних працівників,  

тис. осіб 50,3 41,8 48,9 55,6 47,0 46,8 

з них з причин:       

скорочення штатів 1,6 1,6 1,2 2,0 2,0 4,0 

плинності кадрів (за власним 

бажанням, угодою сторін, 

порушення трудової 

дисципліни, інше) 44,6 37,4 44,9 50,3 43,1 41,2 

У відсотках до 

середньооблікової кількості 

штатних працівників       

прийнято 23,8 21,7 26,9 25,5 24,8 30,5 

звільнено 25,1 24,5 28,8 34,5 29,4 31,6 

з них з причин:       

скорочення штатів 0,8 0,9 0,7 1,2 1,3 2,7 

плинності кадрів 22,3 21,9 26,5 31,2 26,9 27,8 

 

 
 

ДИНАМІКА ОСНОВНИХ ПОКАЗНИКІВ, ЩО ХАРАКТЕРИЗУЮТЬ ВИКОРИСТАННЯ 

РОБОЧОГО ЧАСУ 
 

 
2010 2015 2018 2019 2020 2021 

У розрахунку на одного 

штатного працівника, год  

     

відпрацьовано 1597 1651 1696 1699 1621 1692 

не відпрацьовано                   

за причинами:       

відпустки без 

збереження заробітної 

плати (на період 

припинення виконання 

робіт) 13 1 0 0 2 1 

переведення з 

економічних причин на 

неповний робочий 

день (тиждень) 58 14 4 4 5 4 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ТЕМПИ ЗМІНИ НОМІНАЛЬНОЇ ТА РЕАЛЬНОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ 

 
 Номінальна заробітна плата Реальна заробітна плата 

у % до попереднього 

року 
грн 

у % до 

попереднього року 

    

2010 1692 123,2 114,5 

2011 1994 117,9 110,2 

2012 2339 117,3 117,9 

2013 2580 110,3 111,0 

2014 2721 105,5 93,5 

2015 3291 120,9 78,9 

2016 4047 123,0 109,0 

2017 5849 144,5 125,5 

2018 7324 125,2 112,7 

2019 8663 118,3 109,3 

2020 9256 106,8 102,9 

2021 11445 123,6 112,3 

 

 
 

ДИНАМІКА ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ У СТРУКТУРІ ДОХОДІВ  НАСЕЛЕННЯ 

 
 

2010 2015 2018 2019 2020 20211 

Волинська область 

Доходи – всього, млн.грн 19137 34064 63810 72185 77720 89280 

у тому числі:       

заробітна плата, 

млн.грн 6198 11456 26013 29878 31182 36228 

у відсотках до суми 

доходів 32,4 33,6 40,8 41,4 40,1 40,6 

Довідково: заробітна 

плата у % до суми 

доходів відповідного 

регіону        

Україна 40,8 40,0 47,1 47,0 45,3 45,4 

Житомирська 34,3 34,8 40,9 41,0 39,9 40,8 

Закарпатська 32,9 33,7 41,1 41,3 39,4 40,0 

Івано-Франківська 30,2 30,2 36,1 37,0 35,7 36,1 

Львівська 38,0 38,2 44,1 44,5 42,9 42,9 

Рівненська 33,6 34,8 41,3 42,1 40,8 40,8 

Тернопільська 29,5 31,5 38,1 39,5 38,3 37,8 

Хмельницька 31,9 32,0 39,2 40,1 38,7 39,2 
    ____________________________ 

  1 Попередні дані. 

 
  Примітка. У 2015р. дані з урахуванням змін у платіжному балансі Національного банку України.   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА НОМІНАЛЬНА ЗАРОБІТНА ПЛАТА ШТАТНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗА 

ВИДАМИ ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

(грн) 
 

2010 2015 2018 2019 2020 2021 

Всього 1692 3291 7324 8663 9256 11445 

Сільське господарство, лісове 

господарство та рибне 

господарство 972 3340 7416 8803 9387 12534 

з них сільське господарство 832 2810 6234 8761 8991 11033 

Промисловість 1947 4334 9091 11045 10766 12953 

Будівництво 1368 3238 7259 9278 9709 11098 

Оптова та роздрібна торгівля; 

ремонт автотранспортних 

засобів та мотоциклів 1242 2716 5828 7050 7335 8846 

Транспорт, складське 

господарство, поштова та 

кур’єрська діяльність 1879 3317 7177 8208 8082 9416 

з них діяльність у сфері 

транспорту 1372 3378 7574 8587 7937 9138 

Тимчасове розміщування й 

організація харчування 1007 1941 4552 5360 4304 7702 

Інформація та телекомунікації 2037 3278 6986 7727 8635 10183 

Фінансова та страхова 

діяльність 3720 5281 10866 14001 14435 16893 

Операції з нерухомим майном 1549 2367 6502 6569 6336 7850 

Професійна, наукова та 

технічна діяльність 1336 2849 5806 7032 7204 9590 

з неї наукові дослідження та 

розробки 1823 2299 к к к к 

Діяльність у сфері 

адміністративного та 

допоміжного обслуговування 1059 2241 5213 5756 6455 8019 

Державне управління й 

оборона; обов’язкове 

соціальне страхування 2308 3653 10979 12102 13832 15609 

Освіта 1715 2931 6595 7522 8677 11079 

Охорона здоров’я та надання 

соціальної допомоги 1493 2581 5211 6484 8553 10929 

з них охорона здоров’я 1505 2621 5248 6577 8818 11156 

Мистецтво, спорт, розваги та 

відпочинок 1598 2726 5798 6760 7337 8879 

з них        

діяльність у сфері творчості, 

мистецтва та розваг 1503 2434 5038 5762 6129 7567 

функціювання бібліотек, 

архівів, музеїв та інших 

закладів культури 1743 2724 5331 6337 7347 9634 

Надання інших видів послуг 1002 2340 5210 6254 7159 9047 

Довідково: 

Україна 2239 4195 8865 10497 11591 14014 

Житомирська 1785 3271 7372 8528 9571 11625 

Закарпатська 1846 3381 8070 9202 10193 12235 

Івано-Франківська 1927 3402 7551 8817 9980 11988 

Львівська 1941 3646 8001 9271 10299 12530 

Рівненська 1960 3573 7469 8967 10254 12762 

Тернопільська 1659 2994 6969 8275 9384 11595 

Хмельницька 1786 3371 7346 8672 9872 12326 



 

 

ДИНАМІКА СТРУКТУРИ ФОНДУ ОПЛАТИ ПРАЦІ ШТАТНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

 
 2010 2015 2018 2019 2020 2021 

Фонд оплати праці 

штатних працівників, 

млн.грн 4065,0 6739,8 14914,0 16761,2 17768,1 20343,6 

у тому числі, у  %       

основна заробітна плата 63,8 57,5 56,3 56,9 57,2 57,8 

додаткова заробітна 

плата 31,7 38,7 38,6 38,0 37,3 36,8 

заохочувальні та 

компенсаційні виплати 4,5 3,8 5,1 5,1 5,5 5,4 

Нараховано за 

невідпрацьований час,  

у % до фонду оплати 

праці штатних 

працівників 9,1 9,0 8,7 8,9 9,1 7,9 

 
 

КІЛЬКІСТЬ ЗАРЕЄСТРОВАНИХ КОЛЕКТИВНИХ ДОГОВОРІВ 

ЗА ВИДАМИ ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
(на 31 грудня, од) 

 2015 2018 2019 2020 2021 

Всього 2101 1688 1466 1359 1114 

Сільське господарство, лісове господарство та 

рибне господарство 114 111 92 115 100 

з них сільське господарство 93 68 55 93 88 

Промисловість 166 146 169 181 200 

Будівництво 18 37 28 29 33 

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 

автотранспортних засобів та мотоциклів 82 67 61 67 84 

Транспорт, складське господарство, поштова 

та кур’єрська діяльність 50 42 50 44 55 

з них діяльність у сфері транспорту 24 22 24 24 33 

Тимчасове розміщування й організація 

харчування 16 17 14 1 1 

Інформація та телекомунікації 11 10 10 11 14 

Фінансова та страхова діяльність 3 6 5 5 5 

Операції з нерухомим майном 41 25 22 9 8 

Професійна, наукова та технічна діяльність 30 35 29 23 24 

з неї наукові дослідження та розробки 5 к к к к 

Діяльність у сфері адміністративного та 

допоміжного обслуговування 15 13 26 26 35 

Державне управління й оборона; обов’язкове 

соціальне страхування 440 312 181 183 121 

Освіта 881 639 568 457 274 

Охорона здоров’я та надання соціальної 

допомоги 118 103 96 92 91 

з них охорона здоров’я 78 68 69 65 69 

Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок 106 119 106 97 58 

з них       

діяльність у сфері творчості, мистецтва та 

розваг 64 81 76 70 36 

функціювання бібліотек, архівів, музеїв  та 

інших закладів культури 36 33 25 21 14 

Надання інших видів послуг 10 6 9 19 11 

 


