Додаток 1
до наказу Головного управління статистики у Волинській області
02.02.2017 № 10
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії "Б" –
заступника начальника відділу інформаційних технологій 
Головного управління статистики у Волинській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) організація та координація роботи з розвитку телекомунікаційної системи та корпоративної комп’ютерної мережі Головного управління статистики;
2) забезпечення виконання  чинного законодавства України у сфері інформатизації, формування і використання національних електронних інформаційних ресурсів, розвитку інформаційного суспільства, а також виконання законів та інших нормативно-правових актів у галузі ІТ;

3) забезпечення правильної технічної експлуатації, безперервної роботи комп’ютерного та телекомунікаційного устаткування;
4) проведення профілактичного та поточного ремонту комп’ютерного, телекомунікаційного та офісного обладнання;
5) участь при виконанні робіт, пов’язаних із створенням комплексної системи захисту інформації з обмеженим доступом в автоматизованих системах, вимога щодо захисту якої встановлена законом;  

6) забезпечення введення в експлуатацію, встановлення, обслуговування комп'ютерної техніки, периферійного обладнання та оргтехніки;

7) впровадження автоматизованої системи електронного документообігу;
8) здійснення інших повноважень відповідно до чинного законодавства.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 4300 грн.00 коп., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до кандидата не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно кандидата відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Термін подачі  документів – до 17 лютого 2017 року (включно)

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	З 23 по 28 лютого 2017 року, початок о 10.00 год.,
за адресою: 43025, Волинська область, м. Луцьк,                      вул. Шопена, 12, навчальний клас Головного управління статистики (4 поверх, каб. 42)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Максимюк Алла Марківна, Куденчук Лідія Євгеніївна
(0332) 78 51 61
Електронна адреса: kadry@lutsk.ukrstat.gov.ua

	
	Вимоги до професійної компетентності

	
	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	
	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища технічна освіта

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України "Про державну службу";
3) Закон України "Про запобігання корупції";
4) Закон України "Про державну статистику";
5) Закон України "Про національну програму інформатизації";
6) Закон України "Про доступ до публічної інформації";
7) Закон України "Про захист персональних даних";
8) Закон України "Про електронні документи та електронний документообіг";

9) Порядок використання комп’ютерних програм в органах виконавчої влади.

	3
	Професійні чи технічні знання
	Знання нормативних актів з наступних питань:
1) проведення експертизи Національної програми інформатизації та окремих її завдань (проектів); 
2) використання комп’ютерних програм в органах виконавчої влади; 
3) застосування електронного цифрового підпису органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами та організаціями державної форми власності; 
4) знання архітектури операційних систем  Windows. 

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Досвід роботи з технічного та програмного обслуговування комп’ютерного і мережевого обладнання, досвід роботи з мережевим обладнанням.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	1) знання по ремонту і обслуговуванню комп’ютерного обладнання;

2) знання мережевих технологій, принципів роботи основних мережевих сервісів та протоколів
3) знання стандартних та прикладних пакетів програмного забезпечення, яке використовується для опрацювання, аналізу, поширення, збереження та захисту даних державних статистичних спостережень;

4) вміння використовувати комп’ютерне обладнання та

програмне забезпечення.

	6
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) відповідальність; 
3) уважність до деталей;

4)інноваційність та креативність;
5) співпраця та налагодження партнерської взаємодії.


