	ЗАТВЕРДЖЕНО

	Наказ Головного управління 

	статистики у Волинській області

21 грудня 2021 року № 250-к



УМОВИ                                                                                                                    проведення конкурсу 
на зайняття посади державної служби категорії "Б" –
заступника начальника відділу інформаційних технологій
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	виконання робіт з підтримки Інтегрованої системи статистичної інформації органів державної статистики на регіональному рівні;

впровадження новітніх інформаційних та телекомунікаційних технологій, систем і мереж,   програмних комплексів, баз даних з метою комп’ютеризації всіх напрямків статистичної діяльності;

  адміністрування автоматизованої системи електронного документообігу органів державної статистики (СЕД ОДС);

забезпечення підтримки системи збирання статистичної  звітності в електронному вигляді;
забезпечення проведення робіт щодо технічної підтримки автоматизованих систем обліку витрат робочого часу, технологічної програми державних статистичних спостережень;

технічна підтримка та супровід КЕОІ;

у межах своєї компетенції організація та координація діяльності структурних підрозділів ГУС у Волинській області з питань інформаційних та телекомунікаційних технологій;
консультування щодо практичного застосування програмного застосування "Кабінет респондента" Державної служби статистики України; 

участь у проведенні планової інвентаризації  комп'ютерних  програм;

забезпечення виконання чинного законодавства України у сфері інформатизації, формування і використання національних електронних інформаційних ресурсів, розвитку інформаційного суспільства, а також виконання законів та інших нормативно-правових актів у галузі ІТ


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 6 700 грн. 

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу";

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів" (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби (далі – Порядок), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами); 

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби до 17 год. 00 хв. 29 грудня                2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку;

особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію, у тому числі інформацію про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	30 грудня 2021 року 09 год. 00 хв. 

м. Луцьк, вул. Шопена, 12 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Луцьк, вул. Шопена, 12 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

м. Луцьк, вул. Шопена, 12 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Максимюк Алла Марківна,

(0332) 785161, 

kadry@lutsk.ukrstat.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня магістра за спеціальністю "Інформатика"

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років;

досвід роботи в органах державної статистики не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Комунікація та взаємодія
	вміння розбудовувати партнерські відносини;

здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;

здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	2.
	Робота з великими масивами інформації 


	 здатність встановлювати логічні взаємозв’язки; 

 вміння систематизувати великий масив інформації; 

здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки 

	3.
	Впровадження змін
	реалізація плану змін;

здатність впроваджувати інноваційні рішення, орієнтованість на результат;

здатність підтримувати зміни

	4.
	Цифрова грамотність 
	знання основ HTML та CSS, програмування мовою JavaScript;

вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;

здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку;

знання стандартних та прикладних пакетів офісного  програмного забезпечення, яке використовується для опрацювання, аналізу, поширення, збереження та захисту даних державних статистичних спостережень;

вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;

вміння використовувати електронні ресурси, системи електронного документообігу для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України "Про державну службу";

Закону України "Про запобігання корупції" та іншого законодавства

	2. 
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України "Про державну статистику";

Закону України "Про інформацію";

Закону України "Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах"; 

Закону України "Про електронні документи та електронний документообіг";

Закону України "Про електронні довірчі послуги";
постанови Кабінету Міністрів України від 23 вересня 2014 року № 481 "Про затвердження Положення про Державну службу статистики України";
постанови Кабінету Міністрів України від 27 лютого 2019 року № 222 "Про затвердження Програми розвитку державної статистики до 2023 року" 


Завідувач сектору 
управління персоналом                                                         Алла МАКСИМЮК
