Додаток 7
до наказу Головного управління статистики у Волинській області
02.02.2017 № 10
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії "В" –
спеціаліста-економіста відділу фінансово-економічної і договірної роботи управління фінансово-економічного забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності 
Головного управління статистики у Волинській області
	
	Загальні умови

	
	Посадові обов’язки
	1) підготовка договорів;
2) розрахунок тарифів на роботи та послуги на платній основі;
3) складання розрахункової калькуляції на статистичні спостереження, підготовку і випуск статистичних видань;
4) участь в організації закупівель за державні кошти.

	
	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 2750 грн.00 коп., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби та резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій повідомляється, що до кандидата не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно кандидата відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;
6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Термін подачі  документів – до 17 лютого 2017 року (включно)

	
	Дата, час і місце проведення конкурсу
	З 23 по 28 лютого 2017 року, початок о 10.00 год.,
за адресою: 43025, Волинська область, м. Луцьк,                     вул. Шопена, 12, навчальний клас Головного управління статистики (4 поверх, каб. 42)

	
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Максимюк Алла Марківна, Куденчук Лідія Євгеніївна
(0332) 78 51 61
Електронна адреса: kadry@lutsk.ukrstat.gov.ua

	
	Вимоги до професійної компетентності

	
	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	
	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта відповідного професійного спрямування (фінанси, бухгалтерський облік, облік і аудит)

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України "Про державну службу";
3) Закон України "Про запобігання корупції";
4) Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні";
5) Закон України "Державний бюджет України";

6) Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку та план рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ; 

7) Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, накази Мінфіну, інші нормативно-правові акти, що регулюють бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетних установ та порядок казначейського обслуговування.

	3
	Професійні чи технічні знання
	Знання законів, інших актів законодавства з питань господарської діяльності та ведення бухгалтерського обліку, складення фінансової та бюджетної звітності, форми та проведення розрахунків, порядок приймання, передачі товарно-матеріальних та інших цінностей, правила проведення та оформлення результатів інвентаризації активів та зобов’язань, основні принципи роботи в програмному забезпеченні "Парус"

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word Excel Outlook) або альтеративним пакетом Open Office, Libre Office; навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет 

	6
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) відповідальність; 

3) дисципліна і системність;

4) уважність до деталей;

5) інноваційність та креативність.


