
 
 
 

ЕКСПРЕС-ВИПУСК Держстат 
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          20.05.2014р. №  11-16/494 

РУХ КАДРІВ ТА ВИКОРИСТАННЯ РОБОЧОГО ЧАСУ ПРАЦІВНИКІВ 
ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ У  СІЧНІ – БЕРЕЗНІ 2014 РОКУ 

  
РУХ КАДРІВ ЗА ВИДАМИ ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

      __________ 

 

Прийнято, 
осіб 

Вибуло, осіб 

всього 

з них з причин 

плинності 
кадрів 

скорочення 
штатів 

Всього  9548 9222 7987 194 

Сільське господарство, лісове 

господарство та рибне господарство 706 1029 1013 1 

Промисловість 2319 2551 1792 65 

добувна промисловість і розроблення 

кар'єрів 51 106 31 – 

переробна промисловість 2052 2291 1648 63 

постачання електроенергії, газу, пари 

та кондиційованого повітря 140 95 54 2 

водопостачання; каналізація, 

поводження з відходами 76 59 59 – 

Будівництво 397 553 529 – 

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 

автотранспортних засобів і мотоциклів 2254 1227 1165 34 

Транспорт, складське господарство, 

поштова та кур'єрська діяльність 506 600 497 6 

Тимчасове розміщування й організація 

харчування 205 369 369 – 

Інформація та телекомунікації 49 61 51 – 

Фінансова та страхова діяльність 143 162 142 6 

Операції з нерухомим майном 347 260 257 – 

Професійна, наукова та технічна 

діяльність 78 84 81 3 

Діяльність у сфері адміністративного та 

допоміжного обслуговування 205 197 180 – 

Державне управління й оборона; 

обов'язкове соціальне страхування 781 639 562 19 

Освіта 746 761 688 60 

Охорона здоров'я та надання соціальної 

допомоги 691 628 567 – 

Мистецтво, спорт, розваги та 

відпочинок 90 98 91 – 

Надання інших видів послуг 31 3 3 – 

___________ 

Примітка. У цій та наступних таблицях дані наведено по підприємствах, установах, організаціях 

та їхніх відокремлених підрозділах із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб. 
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                                                                                                                                Продовження 

 У % до середньооблікової кількості штатних 
працівників 

прийнято вибуло 

у т.ч. з причин 

плинності 
кадрів 

скорочення 
штатів 

Всього  5,2 5,0 4,3 0,1 

Сільське господарство, лісове 

господарство та рибне господарство 7,3 10,7 10,5 0,0 

Промисловість 5,9 6,5 4,6 0,2 

добувна промисловість і розроблення 

кар'єрів 1,5 3,2 0,9 – 

переробна промисловість 7,4 8,3 6,0 0,2 

постачання електроенергії, газу, пари 

та кондиційованого повітря 2,3 1,6 0,9 0,0 

водопостачання; каналізація, 

поводження з відходами 3,7 2,8 2,8 – 

Будівництво 10,2 14,2 13,5 – 

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 

автотранспортних засобів і мотоциклів 16,9 9,2 8,7 0,3 

Транспорт, складське господарство, 

поштова та кур'єрська діяльність 4,2 4,9 4,1 0,0 

Тимчасове розміщування й організація 

харчування 12,7 22,9 22,9 – 

Інформація та телекомунікації 2,4 3,0 2,5 – 

Фінансова та страхова діяльність 4,8 5,5 4,8 0,2 

Операції з нерухомим майном 10,9 8,2 8,1 – 

Професійна, наукова та технічна 

діяльність 3,2 3,5 3,3 0,1 

Діяльність у сфері адміністративного та 

допоміжного обслуговування 10,7 10,2 9,4 – 

Державне управління й оборона; 

обов'язкове соціальне страхування 5,0 4,1 3,6 0,1 

Освіта 1,6 1,7 1,5 0,1 

Охорона здоров'я та надання соціальної 

допомоги 2,6 2,4 2,2 – 

Мистецтво, спорт, розваги та 

відпочинок 2,2 2,4 2,2 – 

Надання інших видів послуг 4,6 0,4 0,4 – 
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СТРУКТУРА ФОНДУ РОБОЧОГО ЧАСУ  
ЗА ВИДАМИ ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

   
 

Фонд 
робо-

чого часу 
(явки та 
неявки) 
усього, 

тис. 
людино-

годин 

У т.ч. у % 

відпра- 
цьо- 
вано 

невідпрацьовано 

всього 

з нього за причинами 

щоріч-
них 

відпус-
ток 

(основ-
них та 
додат-
кових) 

тимча-
сової 

непра- 
цездат- 
ності 

відпусток 
без 

збереження 
заробітної 
плати (на 

період 
припинення 
виконання 

робіт) 

переведення 
з еконо-
мічних 

причин на 
неповний 

робочий день  
(тиждень) 

Всього  85034,4 91,0 9,0 4,0 2,2 0,1 1,3 
Сільське господарство, лісове 

господарство та рибне 

господарство 4410,1 85,1 14,9 11,6 2,2 – 0,5 
Промисловість 18467,4 86,7 13,3 5,3 2,6 0,2 3,1 

добувна промисловість і 

розроблення кар'єрів 1425,4 81,8 18,2 12,4 3,6 – 0,7 
переробна промисловість 13109,1 85,4 14,6 5,1 2,5 0,3 4,3 
постачання електроенергії, 

газу, пари та 

кондиційованого повітря 2935,6 93,2 6,8 3,4 2,5 0,0 0,1 
водопостачання; каналізація, 

поводження з відходами 997,3 91,7 8,3 4,6 2,7 0,1 0,3 
Будівництво 1781,9 76,0 24,0 11,4 2,9 1,5 2,3 
Оптова та роздрібна торгівля; 

ремонт автотранспортних 

засобів і мотоциклів 6278,7 94,1 5,9 2,9 1,4 – 0,6 
Транспорт, складське 

господарство, поштова та 

кур'єрська діяльність 5671,6 84,9 15,1 4,7 2,5 – 6,4 
Тимчасове розміщування й 

організація харчування 745,4 88,8 11,2 2,9 1,4 – 0,2 

Інформація та телекомунікації 968,4 92,5 7,5 2,3 2,4 0,0 – 
Фінансова та страхова 

діяльність 1406,0 94,4 5,6 3,2 2,0 – 0,0 
Операції з нерухомим майном 1525,9 90,9 9,1 3,3 2,9 – 0,5 
Професійна, наукова та 

технічна діяльність 1144,2 88,9 11,1 3,8 3,1 – 1,2 
Діяльність у сфері 

адміністративного та 

допоміжного обслуговування 912,8 94,6 5,4 3,0 1,7 – 0,3 
Державне управління й 

оборона; обов'язкове соціальне 

страхування 7330,5 92,0 8,0 4,1 2,6 – 0,4 
Освіта 20312,7 96,3 3,7 1,0 1,9 – – 
Охорона здоров'я та надання 

соціальної допомоги 12063,6 92,8 7,2 4,2 2,0 – 0,1 

Мистецтво, спорт, розваги та 

відпочинок 1781,2 94,9 5,1 2,6 1,6 – 0,1 
Надання інших видів послуг 234,0 96,3 3,7 3,0 0,7 – – 
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КІЛЬКІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ, ЯКІ ПЕРЕБУВАЛИ  
В УМОВАХ ВИМУШЕНОЇ НЕПОВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ,  

ЗА ВИДАМИ ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
  

  

Знаходились у відпустках без 

збереження заробітної плати 

(на період припинення 

виконання робіт) 

Переведені з  

економічних причин 

на неповний робочий день 

(тиждень) 

осіб 

у % до середньо- 

облікової 

кількості 

штатних 

працівників 

осіб 

у % до 

середньо- 

облікової 

кількості 

штатних 

працівників 

Всього  683 0,4 9217 5,0 

Сільське господарство, лісове 

господарство та рибне господарство – – 173 1,8 

Промисловість 448 1,1 3737 9,6 

добувна промисловість і розроблення 

кар'єрів – – 67 2,0 

переробна промисловість 417 1,5 3621 13,1 

постачання електроенергії, газу, пари 

та кондиційованого повітря 1 0,0 38 0,6 

водопостачання; каналізація, 

поводження з відходами 30 1,4 11 0,5 

Будівництво 234 6,0 392 10,0 

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 

автотранспортних засобів і мотоциклів – – 276 2,1 

Транспорт, складське господарство, 

поштова та кур'єрська діяльність – – 4100 33,8 

Тимчасове розміщування й організація 

харчування – – 53 3,3 

Інформація та телекомунікації 1 0,0 – – 

Фінансова та страхова діяльність – – 3 0,1 

Операції з нерухомим майном – – 46 1,4 

Професійна, наукова та технічна 

діяльність – – 108 4,4 

Діяльність у сфері адміністративного та 

допоміжного обслуговування – – 32 1,7 

Державне управління й оборона; 

обов'язкове соціальне страхування – – 231 1,5 

Освіта – – – – 

Охорона здоров'я та надання соціальної 

допомоги – – 43 0,2 

Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок – – 23 0,6 

Надання інших видів послуг – – – – 
          
              
 
 
Начальник                                                                                                                      В.Ю.Науменко 
  

Довідки за телефоном: 78-51-54   
Веб-сайт ГУС у Волинській області: www. lutsk.ukrstat.gov.ua 
© Головне управління статистики у Волинській області, 2014   


